Wymagania dla kandydatdéw na stanowisko Dyrektor Biura
LGD zatrudnionego w trybie konkursu :

Wymagania niezbedne:
- wyksztatcenie wyzsze,

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z konstruowaniem wnioskow o
pomoc finansowg oraz wnioskow o platnos¢ i refundacje srodkdw
finansowych na projekty / operacje wspotfinansowane z funduszy unijnych,
dokonywanie rozliczen projektow,

- wskazane jest posiadanie doswiadczenia w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze érodkow unijnych, szkolen, spotkan animacyjnych,
warsztatow itd.,

- dyspozycyjnosé, bardzo dobra organizacja pracy, znajomosé
przepisbw zwigzanych z realizacja podejscia Leader i prawa o
stowarzyszeniach

- znajomos¢ dokumentu LSR

- umiejetnos¢  przygotowania informacji, sprawozdan, raportow,
wizualizacji

- gotowos¢ odbywania podrozy

- praktyczna znajomosc¢ pracy biurowej, znajomosé obstugi komputera,
znajomos¢ programow: MS Office, graficznych

- wymagania dodatkowe: udziat w szkoleniach , seminariach i
konferencjach zwigzanych z powyzszym, znajomosc¢ jezyka angielskiego

Informacje dla kandydatow:
- praca na peten etat

- mozliwos¢ rozwoju zawodowego

rozpoczecie pracy po rozstrzygnieciu konkursu

cv , list motywacyjny, kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje,
referencje i zaswiadczenia prosimy przesta¢ do 18 lutego 2013r. na adres:
biuro@dolinanoteci.com.pl

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)"



